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中央執行委員長就任の挨拶 

第57期信州大学教職員組合 中央執行委員長 

工学部  新村 正明 

 この度、信州大学教職員組合中央執行委員長にご推挙いただきました。昨年度、中央執行委員

を経験しまして、教職員をとりまく環境の厳しさを実感すると共に、立場の弱い教職員への圧力

の強さを目の当たりにしました。昨年度のみなさまのご尽力により、非常勤職員の無期雇用転換

において一定の成果が得られました。しかし、まだ予断の許されない状況が続いております。ま

た、各種手当て・休暇制度など、取り組むべき課題も山積しております。特に、扶養手当改訂に

ついては団体交渉が決裂したまま強行されるという結果となりました。 

 一人ひとりでは声に出しにくいことであっても、それを集めて大きな声にしていくことが教職

員組合の本来の役目であると思います。教職員の皆様が安心して働け、十分な力を発揮できる職

場環境にするため、執行委員や事務局の方々と共に努力してまいります。教職員の皆様も、ご協

力のほどお願い申し上げます。 

 

第57期 中央代議員会を開催しました 

第57期の中央代議員会を、5月20日(土)に松本キャンパスで開催しました。第56期における中央

の活動のうち主なものは 

1. チェックオフ 

チェックオフ実施に関する労働協約について法人と協議を行った。(協議中) 

2. 非常勤職員の無期雇用転換制度 

本制度の制定時に付けられた付帯条件に対する質問状の送付。 

短時間雇用者も含まれるなど、一部の条件が緩和された。 

3. 人事院勧告 

人事院勧告に従った変更による、扶養手当の引き下げについて団体交渉を行ったが、合意

に達せず、決裂した。 

でした。第56期の取り組みを引き継ぎ、第57期は下記の事項について取り組んでいきます。 

 

第57期で取り組む主な事項 

1. 非常勤職員の無期雇用転換制度 2. チェックオフ 

3. 非常勤職員の労働条件改善 4. 松本キャンパスの組合支部について 

5. 各種手当について 6. 労働協約について 
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