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通算 855号 2018年 4月 2日発行 
 

無期転換スタート 
 
労働契約法改正による非常勤職員の無期転換の申請が始まりました。申請できる方は、信州大学におけ

る通算契約期間が 5 年以上の“有期雇用職員”・“短時間雇用職員”・“2017 年 3 月 31 日までに雇用された

コーディネーター”の方です。【通算契約期間】の数え方は厚生労働省の案内をご覧ください。 

まずは、2013年 4月 1日から途切れることなく信州大学で働いてこられた方は、この 4月 1日に無期転

換申請の権利が発生しました。該当する方には職場の上司から申請のための書類が配布されていると思いま

すので、ご検討ください。事務手続きに時間を要しますので、今の雇用契約の満了する 30日前までに申請

する必要があります。実際に無期雇用となるのは、今の雇用契約が終了した次の日からです。 

年度途中から働き始めた方についても、通算契約期間が 5 年を越えれば無期転換の権利が発生します。

ご自分が勤務されてきた期間については、これまでの労働条件通知書で確認できます。 

信州大学における無期転換者の待遇は過去のそくほう 809号, 812号, 836号, 851号をご覧ください。

基本的に業務内容は転換前と変わりませんが、同一キャンパス内の異動の可能性があります。賃金は無期転

換する前の額がそのまま引き継がれます。また無期転換すると定年となる年齢が変更になる場合があります。

(そくほう 851号をご覧ください) 

無期転換に関するご質問、ご相談がありましたらお気軽に組合事務局までご連絡ください。 
 

あなたも労働組合に！ 
新教職員の皆さん、私たちと一緒に良い職場を目指しませんか？ 

信州大学教職員組合は大学の発展を願っています 
 
皆さんは「国立大学法人信州大学」という会社へ就職されました。親会社の「文科省」からお金をもら

ってはいますが、ひとつの独立した会社として、自社職員の給与や手当、休暇や就業規則を独自に定めてい

ます。私たち信州大学教職員組合は、ともすれば経営者の観点だけで決ってしまう事柄を働く者の立場から

チェックし、教職員の生活向上とより良い職場環境形成を通じて、大学の発展に寄与したいと考えています。

そのため、学長や理事に対して交渉を行ない、私たちの切実な要求を提出しています。組合では、良い職場

づくりが大学の発展につながると考えています。是非ともご加入していただくよう心から訴えます。 

お申し込みは、お近くの組合員か、組合事務局までご連絡ください。 
 

第 58期 組合役員選挙 
 
第 58期組合役員選挙を下記の要領で行います。 

告示 4月 2日(月) 

立候補・推薦 4月 16日(月) 12時まで 

選挙広報 4月 18日(水) 

投票 4月 20日(金) ～ 4月 26日(木) 

開票・結果報告 4月 27日(金) 
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