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非正規センター (ゆい )

東京事務所

 東京都千代田区外神田 6-15-14-502

 03-3837-5391

関西事務所

 兵庫県姫路市西中島 208-4-201

 079-222-0738

    E-mail mail@usay-npo.org

    http://www.usay-npo.org/

２００４年１１月２３日

　　第１回ゆうメイト全国交流会

２００５年１０月９日

　　第２回ゆうメイト全国交流会

２００６年１０月８日

　　第３回ゆうメイト全国交流会

２００７年９月２３日

　　第４回ゆうメイト全国交流会　

　 (ＮＰＯ法人結成を提起・確認 )

２００８年９月７日

　 (ＮＰＯ法人結成総会開催 )

２００８年１１月２日

　　第５回ゆうメイト全国交流会

２００９年２月１２日

　　内閣府よりＮＰＯ法人認証

２００９年２月１８日

　　法人登記完了

ＮＰＯ法人

ゆうせい非正規労働センター設立

ＮＰＯ法人結成に至る経過
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格差是正を求めよう

人として生きるために 労働条件の改善を

　住んでいる住居まで無慈悲に放り出す

「派遣切り」が大きな社会問題となりまし

た。

　企業は、非正規雇用労働者を必要なとき

には「低賃金」で大量に雇用し、業績が悪

化すれば「切り捨てる」文字通り「雇用の

調整弁」として、人間としてではなく「もの」

として「活用」しています。

　私たちは、非正規雇用労働者も人間であ

るというきわめて当たり前の主張を仲間と

一緒に訴えます。

　郵政の期間雇用社員の多くは、年収が２

００万円に満たない「ワーキングプア」で

す。

　郵便配達で正社員同様８時間勤務で正社

員と同じように働いても、給与は年収で３

００万円程度。夏期・年末手当の差は１０

０万円を超え、年収ではやはり大きな格差

となります。

　同じ仕事をしながら、大きな賃金格差を

生み出している雇用・賃金制度全体を見直

し、生活者としの賃金保障を求めましょう。

　期間雇用社員は、賃金の大きな格差を含

め、劣悪ともいうべき厳しい条件で働いて

います。

　病気になっても会社からの賃金補償はあ

りません。給与が支給となる特別休暇も期

間雇用社員の場合は「忌引のみ」といって

よい状況です。また、計画年休制度はなく、

年休が結果的に取得できなく流れている実

態もあります。

　正社員と同じ仕事をしているのですか

ら、当然労働条件も同一とすべきです。

横のつながりを深めよう

　期間雇用社員は、将来への不安も大き

く、さまざまな悩みや問題点をかかえな

がら働いています。郵政で２２万人とい

われる郵政期間雇用社員の横のつながり

を深め、情報を交換し、ともに労働条件

の改善などのとりくみを進めることが求

められています。要求を多くの職場で共

有し、ともにたたかうことも重要です。

　郵政期間雇用社員の横のつながりを深

め、２２万人のネットワークと全国の非

正規雇用労働者との連帯をめざしましょ

う。

ＮＰＯ法人

ゆうせい非正規労働センターの

会員になってください

★年１回　ゆうメイト全国交流会開催
★各地域での学習交流会開催
★労働者の権利等学習資料配付
★全国の情報交換
★全国一斉電話労働相談の実施
★メール労働相談
★第１・第３火曜日電話相談　etc.

正 会 員

賛 助 会 員

賛 助 団 体

入会金 2,000 円　年会費 2,000 円

年会費 2,000 円

入会金 2,000 円　年会費

　　　　　　　　一口 2,000 円
《郵便振替口座》

口 座 番 号

口 座 名

00980-5-107896

ゆうせい非正規労働センター

※正会員は、年１回の総会に出席していただき
ます。賛助会員・賛助団体には議決権はありま
せん。


