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通算 813 号 2015 年 4 月 10 日発行 

 

第 55 期の組合役員選挙が行われます 
 

4月 2日付けで役員選挙の告示が行なわれました。組合員の皆さん！ 役員への立候補、推薦、

投票をお願いします。 

有権者は 4月 10日時点での組合員です。職場の異動等で支部を移られた方は、新しい支部での

投票となります。ご不明の点は組合役員、選挙管理委員、または組合事務局へお問い合わせ下さ

い。選挙公報の配布の日から投票まで、下記の日程で行いますので、お忘れなく投票してくださ

い。 

 

第 55期 信州大学教職員組合役員選挙の告示 

組合規約第 28条および役員選挙細則に基づき、第 55期の信州大学教職員組合役員選挙の告示を

行います。 

1. 選挙される役員は下記のとおりです。 

中央執行委員長 1名 

中央執行副委員長 1名 

事務局長  1名 

中央執行委員 10 ～ 12名 

監査委員  2名 

2. 役員候補者となる資格 

原則として、2015 年 4 月 10 日(金)時点で信州大学教職員組合の組合員で、2016 年の中央代議

員会まで組合員の資格を有する方です。 

3. 立候補・推薦届 

立候補および推薦により役員候補者になります。役員候補者を推薦する場合には、本人の承諾を得

てください。立候補・推薦届は、氏名、役員の種類、所属支部、100 文字程度の抱負(推薦する場合

には推薦文と推薦者名)を明記して、選挙管理委員(組合事務局でも代行)に提出してください。 

立候補届用紙は、選挙管理委員（および事務局）で用意しております。 

締め切り：4月 16日(木)12時 

4. 選挙公報および投票 

 選挙権者は、2015年 4月 10日(金)時点での信州大学教職員組合の組合員 

 4月 20日(月)に候補者の氏名，所属，抱負(推薦文)などを掲載した選挙公報を配付します。 

 投票場所は、支部(各組合員が 4月 10日時点で所属する)が指定する場所です。 

 投票日は、4月 21日(火) ～ 4月 24日(金)の間で、支部が指定する日 

5. 開票および結果の報告 

開票 ： 4月 27日(月) 

開票結果は 4月 27日(月)に組合そくほうメール版でお知らせします。 

2015年 4月 2日 

信州大学教職員組合 選挙管理委員会委員長  三宅 康幸 

 

http://www.zendaikyo.or.jp/
http://www7a.biglobe.ne.jp/~akarenga/


☆〜☆〜☆ 職場が変わったら ☆〜☆〜☆ 

信州大学教職員組合は全学で一つの組合組織です。人事異動で職場が変わっても信州大学組合員

であることには変わりはなく、ただ所属する組合支部が、異動先の支部に変更となるだけです。それぞれ

の支部では、組合費を銀行引き落としするためのリストを作成し、銀行に提出しますので、人事異動によ

って所属が変わりましたら、支部役員または事務局にご連絡ください。新しい職場に異動になっても、そこ

には組合があり、仲間がいます。各組合支部では工夫を凝らした年間行事が催されています。 

 

 

新任教職員に組合への加入を呼びかけました 

4月1日に行われた新任教職員研修会で、参加者に組合の紹介パンフレットを配布し、加入の呼びか

けを行いました。新任教職員が新しい職場で不安や悩みを抱くことなく快適に働けるよう、各支部・職場に

おかれまして新任の方がいらっしゃいましたら、ぜひ組合への加入をお勧め下さい。 

 

 

第 54 期の活動について 

 

2014年 5月 24日の中央代議員会からスタートした第 54期も、来月 23日の中央代議員会で終了し、

第 55期が始まります。第 54 期に行った団体交渉の結果を要約すると下記の通りです。 

 

1. 労働契約法改正に対する対応 

有期雇用職員は 5年間継続して働くと基本的に無期雇用されます。 

2. 教員の年俸制導入 

年俸制に移行しても月給制と生涯賃金で不利にならない制度が導入される。 

3. 人事院勧告 

団体交渉は妥結に至らず、勧告通り実施される。 

4. 退職手当法改正 

この改正によって減額者が出ないため合意しました。 

5. チェックオフ導入 

実施が合意済みであることを確認し、事務手続きおよび協定について法人と組合で詰める。 

6. 55 才以上の昇給停止に対する代替措置導入 

2015 年 4月または 5月に法人から提案されます。 

 

満足のいく結果が毎回得られているわけではありませんが、全大教から得られる情報を利用し、大学の財

務諸表や各種規程などを精査して、教職員が働きやすい環境を目指して活動を行っています。各職場に

おいて感じている不満や、個別に相談したいことがありましたら、組合までご相談ください。 

 

 

 

  断然有利！ 詳細は http://www.kyousyokuin.or.jp/ 

http://www.kyousyokuin.or.jp/

