
２０１３年度最賃改正による基本給の改訂
（最賃額確定版）

非正規センター（ゆい）

地 域 最 賃 新基本給 地 域 最 賃 新基本給

（最賃+20円） （最賃+20円）

北海道 734 ( 719 ) ７６０円 (740) 青 森 665 ( 654 ) ６９０円 (680)

岩 手 665 ( 653 ) ６９０円 (680) 宮 城 696 ( 685 ) ７２０円 (710)

秋 田 665 ( 654 ) ６９０円 (680) 山 形 665 ( 654 ) ６９０円 (680)

福 島 675 ( 664 ) ７００円 (690) 茨 城 713 ( 699 ) ７４０円 (720)

栃 木 718 ( 705 ) ７４０円 (730) 群 馬 707 ( 696 ) ７３０円 (720)

埼 玉 785 ( 771 ) ８１０円 (800) 千 葉 777 ( 756 ) ８００円 (780)

東 京 869 ( 850 ) ８９０円 (870) 神奈川 868 ( 849 ) ８９０円 (870)

新 潟 701 ( 689 ) ７３０円 (710) 富 山 712 ( 700 ) ７４０円 (720)

石 川 704 ( 693 ) ７３０円 (720) 福 井 701 ( 690 ) ７３０円 (710)

山 梨 706 ( 695 ) ７３０円 (720) 長 野 713 ( 700 ) ７４０円 (720)

岐 阜 724 ( 713 ) ７５０円 (740) 静 岡 749 ( 735 ) ７７０円 (760)

愛 知 780 ( 758 ) ８００円 (780) 三 重 737 ( 724 ) ７６０円 (750)

滋 賀 730 ( 716 ) ７５０円 (740) 京 都 773 ( 759 ) ８００円 (780)

大 阪 819 ( 800 ) ８４０円 (820) 兵 庫 761 ( 749 ) ７９０円 (770)

奈 良 710 ( 699 ) ７３０円 (720) 和歌山 701 ( 690 ) ７３０円 (710)

鳥 取 664 ( 653 ) ６９０円 (680) 島 根 664 ( 652 ) ６９０円 (680)

岡 山 703 ( 691 ) ７３０円 (720) 広 島 733 ( 719 ) ７６０円 (740)

山 口 701 ( 690 ) ７３０円 (710) 徳 島 666 ( 654 ) ６９０円 (680)

香 川 686 ( 674 ) ７１０円 (700) 愛 媛 666 ( 654 ) ６９０円 (680)

高 知 664 ( 652 ) ６９０円 (680) 福 岡 712 ( 701 ) ７４０円 (730)

佐 賀 664 ( 653 ) ６９０円 (680) 長 崎 664 ( 653 ) ６９０円 (680)

熊 本 664 ( 653 ) ６９０円 (680) 大 分 664 ( 653 ) ６９０円 (680)

宮 崎 664 ( 653 ) ６９０円 (680) 鹿児島 665 ( 654 ) ６９０円 (680)

沖 縄 664 ( 653 ) ６９０円 (680)

全国加重平均額 764 ( 749 )

※ すべての地域で「異議審申出手続」が完了、最低賃金額が確定しています。

※ 発行予定年月日は日の異なりはありますが１０月中に発行（島根のみ１１月６日）。

※ 地域最賃・新基本給の（ ）内は、２０１２年度金額

※ 「基本給」は「地域最低賃金」＋２０円

※ 「新基本給」に反映される「地域最賃額」は「端数10円単位に切上げ」

（例）東京 地域最賃額869円 ⇒ 基本給額（870円＋20円）＝８９０円

沖縄 〃 664円 ⇒ 〃 (670円＋20円) ＝６９０円



※ 基本給が引き上げられる地域においても賃金が上がらない場合もあります。

○「時給」＝基本賃金（基本給＋基本給加算額）＋加算給（基礎評価給＋資格給（スキル評価））

上記計算式の「新時給」より、「旧時給」（現時給）の方が高額な場合は旧時給が適用

⇒ 新賃金制度（２００９年１０月１日より実施）により「職務加算額」が「基本給加算

額」と名称変更され、旧職務加算額の最低額に統一された関係で、「基本賃金」が減額

される地域もあったが、旧時給は「現給補償」されることになっており、その結果、最

賃額がアップしても時給にそのまま連動して引き上げにならない地域も出てくる。

※「手取」としての「時給」計算方法

＝ ＋

★基本給加算額

《 Ａ地域 → 特地（甲※）、甲地 Ｂ地域 → 乙地、丙地 》

○事業会社 郵便外務のみ支給対象 Ａ地域 ⇒ １３０円 Ｂ地域 ⇒ ８０円

郵内・共通 ⇒ なし（０円）

○局会社 郵便関係業務は支給なし（窓口事務、後方事務等）

・集金事務 Ａ ８０円 Ｂ ６０円

・アウトバウンド事務 Ａ ２２０円 Ｂ ２２０円

・かんぽ募集事務 Ａ ３００円 Ｂ ２８０円

・業務インストラクター補助 Ａ・Ｂ ６７０円

○ゆうちょ銀行 担務Ａのみ Ａ ８０円 Ｂ ６０円

○かんぽ生命 内務 アウトバウンド業務担当Ａ Ａ・Ｂ ６７０円

〃 Ｂ Ａ・Ｂ ２２０円

かんぽ業務エキスパート Ａ・Ｂ ６７０円

外務 集金 Ａ ８０円 Ｂ ６０円

募集担当Ａ Ａ ７５０円 Ｂ ７３０円

〃 Ｂ Ａ ４２０円 Ｂ ４００円

〃 Ｃ Ａ ３００円 Ｂ ２８０円

サービスセンター かんぽ業務エキスパート ６７０円

時給 基本給

（最賃＋２０円）

＋

基本給加算額

基礎評価給

＋

資格給

（スキル評価）

【加算給】【基本賃金】


