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９月２３日（木－祝日）

かながわ労働プラザ
１３：３０開始 （横浜市中区寿町１－４ 地図裏面へ）

希望者全員を正社員に
８月７、８の土日、正社員「登用」第一次試験が全国一斉に

行われました。問題は易しかったけど時間がなかった、予想し

た作文のテーマと違った等、悲喜こもごもの感想が寄せられて

います。

９月中旬という試験結果の発表まで不安が募りますが、その

不安を煽るような様々な噂が職場に流れています。この試験は

アリバイ的に行われたもので、意味はなかった等々。

これは、あらかじめ合格者は決まっているのではないかとい

う疑心暗鬼から噂が先行したものと思われますが、このような

ことは決して許されるものではありません。

例えば、５月７日付の「期間雇用社員の正社員への登用につ

いて」という会社側文書には、わざわざ一項を設けて以下のよ

うに記してあります。

この文言通りに解釈すれば、会社は希望者全員をなるべく正社員化するという意志を持っている

ということに他なりません。この文書は撤回されたわけではありませんし方針を転換したということ

でもありません。あまり根拠のない噂に惑わされず、希

望者全員の正社員化に向けて今後も会社にきちんと要求

していきましょう。

社会から格差と貧困をなくしていくために、まずは郵

政グループ各社の率先した姿勢を糺していきましょう。

特定非営利活動法人(ＮＰＯ法

人）ゆうせい非正規労働センター

(略称「非正規センター（ゆい)」）

は、２００８年２月１２日に内閣府

から認証通知を受けＮＰＯ法人と

しての活動を進めています。

主たる活動は、学習・交流会の

開催、学習資料の配布などをとお

し非正規労働者の交流を深め、

労働条件改善・均等待遇実現に

向けたとりくみを進めていくことに

あります。

【NPO法人 ゆうせい非正規労働センター（ゆい）】

３．不合格者に対する研修

資格審査で不合格となった者のうち、希望者に対し、再度の資格審査に向けて業務知識・技

能等の向上を図るための研修（職場研修、集合研修、通信教育講座）を行う。

なお、こうした研修を行うほか、郵政グループ社員の資質向上を図るため、全国規模の研修

施設として、郵政大学校を再生する。郵政大学校は持株会社の組織とし、グループ全社社員を

対象にした人材育成施策を実施する。
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第二回首都圏ゆい交流・学習会
日 時：９月２３日（木－祝日）

１３：００開場 １３：３０開始～１７：００まで

場 所：かながわ労働プラザ

１．正社員化問題について
第一次試験結果についての情報交換

今後の課題と情勢分析他

２．協約関係
「介護休暇・育児休暇」について

３．地域最低賃金について

４．６５歳定年制について

【NPO法人 ゆうせい非正規労働センター（ゆい）】

ゆうせい非正規労働センター首都圏事務所

〒101-0021

東京都千代田区外神田６－１５－１４

外神田ストーク５０２号室 郵政共同センター

TEL：03-3837-5391 Fax：03-3837-5392
mail：usay-cnt@nifty.com


