
平成 20年 3月 19日

郵便事業株式会社

月給制契約社員からの正社員登用について

月給制契約社員から正社員登用する場合の勤務条件等については、次のとおりとする。

1登 用基準

(1)月給制契約社員であること。

鯰}月 給制契約社員としての勤務年数が2年以上あること。

ただし、経過措置として、民営化前にキャリア ・スタッフ ・ゆうメイトとして勤務してい

た者については、月給制契約社員の経験年数が2年 に満たない場合でも対象とする。

13)給与の支給区分の改定が、次期契約時に 「加算する」であること。

2 選 考方法

上記登用基準を満たす者について、筆記試験を実施するとともに、月給制契約社員の勤務

実績を評価 し、正社員として不適格な点がな いかどうか、更には将来性等、支社による面接

を行い、総合的に評価の上、選考する。

3 勤 務条件

原則、正社員と同様とする。

ただ し、初任給については、前歴換算方式を適用するが、上限 (一般職群基本給表 1級 64

号俸)を 設ける。

4 実 施 日

勤務条件については、平成 20年 4月 1日 とする。



【参 考 】

正社員へ登用された者と月給制契約社員の年収比較

<年 収比較 (正社員 :月給制契約社員 :中途採用者)(外務 。東京23区 )>

※前歴を85%で 算出した場合

【高卒→非正規社員→正社員】
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中途採用者の年収

40歳  455万 円、50歳 537万 円



<年 収比較 (正社員 :月給制契約社員 :中途採用者)(外 務 。東京23区 )>

※前歴を75%で 算出した場合

【高卒→非正規社員→正社員】 【月給制契約社員 (年齢によらず、
習熟度による給与決定)】
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